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Krosno Odrzańskie, 21.03.2019 r.
Zapytanie ofertowe nr 6/RPO/2019
na kompleksowe zorganizowanie i przeprowadzenie wyjazdowych warsztatów motywacyjno-wzmacniających pt. „Laboratorium zdrowia i wizerunku” łącznie dla 20 uczestników projektu pn.: „Aktywność – potencjał – rozwój” w dwóch turach po 10 osób w grupie wyjazdowej


Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krośnie Odrzańskim zaprasza do składania ofert                 na kompleksowe zorganizowanie i przeprowadzenie wyjazdowych warsztatów motywacyjno-wzmacniających     pt. „Laboratorium zdrowia i wizerunku” łącznie dla 20 uczestników projektu, 
odbywających się w dwóch turach po 10 osób w grupie wyjazdowej realizowanych w ramach projektu               pn.: „Aktywność – potencjał – rozwój” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach działania 7.2. Programy aktywnej integracji realizowane przez powiatowe centra pomocy rodzinie. 
Postępowanie o udzielenie zamówienia w oparciu o zasadę konkurencyjności zgodne z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020.                                                     Zamówienie należy do kategorii usług społecznych w rozumieniu art. 138h ustawy Prawo zamówień publicznych.
Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych.
I. Opis przedmiotu zamówienia:

Przedmiotem zamówienia jest kompleksowe zorganizowanie i przeprowadzenie wyjazdowych warsztatów motywacyjno-wzmacniających pt. „Laboratorium zdrowia i wizerunku” łącznie dla 20 uczestników projektu pn.: „Aktywność – potencjał – rozwój” odbywających się w dwóch turach po 10 osób w grupie wyjazdowej.
II. Szczegółowe warunki realizacji zamówienia:
1. Usługa będzie świadczona dla 2 grup 10-osobowych, tj.: 
a) grupa kobiet pełniących funkcję opiekuńczą w rodzinach zastępczych – obejmuje: wyjazd 3 dniowy, organizację i przeprowadzenie warsztatów motywacyjno-wzmacniających w wymiarze 20 godzin warsztatowych, organizację czasu wolnego i aktywnego wypoczynku Uczestniczek podczas przerw między poszczególnymi warsztatami.
Planowana tematyka warsztatów:
1. dzień -  Warsztaty z zakresu możliwości terapii dzieci z zaburzeniami zachowania (zaburzenia zachowania – teoria, diagnoza, postępowanie, terapia) 8 godzin,

2. dzień – Warsztaty z zakresu umiejętności wychowawczych (warsztat budujący poczucie własnej wartości, szacunku do siebie i akceptacji, wyznaczanie granic, konsekwencja, kara – nagroda; trening umiejętności uważności) 8 godzin,

3. dzień – Warsztat motywacyjny dla opiekunów (trening wydobywania z siebie tego co najcenniejsze, planowanie własnej ścieżki rozwoju, spełnienia, wiary w swoje siły, umiejętności, zdolności) 4 godziny.

b) grupa młodzieży pozostającej w systemie pieczy zastępczej – obejmuje: wyjazd 3 dniowy, organizację i przeprowadzenie warsztatów motywacyjno-wzmacniających w wymiarze 20 godzin warsztatowych, organizację czasu wolnego i aktywnego wypoczynku młodzieży podczas przerw między poszczególnymi warsztatami.
Planowana tematyka warsztatów:

1. dzień -  Warsztat twórczego myślenia (warsztat mający na celu poruszenie w Uczestnikach myślenia nielinearnego, myślenia produktywnego, poruszenie tematyki pracy polegającej na otwartości umysłu, pobudzeniu ciekawości poznawczej i uważności, kształtowanie pozytywnego obrazu siebie i innych, dostrzeganie analogii, rozwijanie umiejętności rozwiązywania problemów) 8 godzin,

2. dzień – Warsztaty z zakresu umiejętności komunikacyjnych (warsztat mający usprawnić proces komunikacji w rodzinie, w środowisku, w grupie rówieśniczej, rozwiązywanie trudnych sytuacji w sposób bezpieczny) 8 godzin,

3. dzień – Warsztat „Jak radzić sobie ze złością” (warsztat umiejętności reagowania na złość, wyrażanie złości, rozpoznanie źródła gniewu, jak się złościć nie raniąc nikogo) 4 godziny.

2. Wykonawca zapewnia:

- transport uczestnikom projektu do miejsca pobytu i powrót do miejsca zamieszkania (powiat krośnieński), 
- ubezpieczenie uczestników projektu na czas realizacji zamówienia, 
- specjalistów do prowadzenia poszczególnych warsztatów,

- opiekę i koordynację zadania na miejscu przeprowadzenia warsztatów, 
- organizację czasu wolnego, zapewnienie aktywnego wypoczynku podczas przerw szkoleniowych.

3. Wykonawca przedkłada harmonogram (plan dnia) z dokładnym opisem treści warsztatowych 
i rekreacyjnych, miejscem odbywania się warsztatów motywacyjno-wzmacniających „Laboratorium zdrowia i wizerunku”   – zgodny z wytycznymi zawartymi w niniejszym zapytaniu ofertowym.

4. Wykonawca zobowiązany jest do współpracy z personelem projektu w ramach realizowanego zamówienia.
III. Miejsce i termin realizacji usługi: 
Miejsce: województwo lubuskie, hotel z dostępem do miejsc relaksu i odnowy typu basen, sauna, itp., rezerwacja pokoi dla grupy 10-osobowej w czasie wyjazdu trzydniowego, rezerwacja 3 posiłków dziennie, rezerwacja sali wykładowej, do dyspozycji podczas szkoleń: kawa, herbata, woda, sok, ciastka.
Termin: maj 2019 r., 3 dni (piątek, sobota, niedziela) dla każdej grupy wyjazdowej 
Dokładne miejsce i termin spełniające powyższe wymagania wskazuje Wykonawca.

IV. Sposób oceny ofert: Zamawiający dokona oceny w oparciu o analizę formularza ofertowego, stanowiącego Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego.
Zamawiający dokona oceny ofert, na podstawie poniżej przedstawionych kryteriów oceny ofert:

Kryterium Nr 1 – Cena – waga 70 pkt
Kryterium Nr 2 – Doświadczenie kadry przeprowadzającej warsztaty – waga 20 pkt
Kryterium Nr 3 – Kryterium społeczne -zatrudnienie – waga 10 pkt
Sposób oceny ofert
1) Zamawiający w kryterium Nr 1 „Cena” będzie oceniał oferty przyznając punkty wg wzoru:

Najniższa oferowana cena brutto

------------------------------------------------x 70 = liczba pkt 

Cena brutto badanej oferty

Maksymalna liczba punktów do uzyskania w ocenie ofert w kryterium „cena” wynosi 70.

2) Zamawiający w kryterium Nr 2: „Doświadczenie kadry przeprowadzającej warsztaty” będzie oceniał ofertę przyznając punkty za posiadanie przez kadrę doświadczenia w zakresie danego warsztatu wg zestawienia: 
	Doświadczenie zawodowe 

w zakresie danego warsztatu
	Opis przebiegu doświadczenia
	Liczba pkt

	powyżej 5 lat
	
	20

	od 2 do  5 lat
	
	15

	od 6 miesięcy do 2 lat
	
	10


Należy dołączyć także Curriculum vitae osoby przeprowadzającej warsztaty opisujące zdobyte wykształcenie oraz doświadczenie. W przypadku wyboru danego Wykonawcy zamówienia dostarczyć należy dokumenty potwierdzające ww. doświadczenie.
Maksymalna liczba punktów do uzyskania w ocenie ofert w kryterium „doświadczenie kadry przeprowadzającej warsztaty” wynosi 20.
3) Zamawiający w kryterium Nr 3 „Kryterium społeczne –zatrudnienie” będzie oceniał oferty przyznając punkty wg następujących zasad:

Zamawiający przyzna ofercie wykonawcy punkty, jeżeli wykonawca spełni wymóg zatrudnienia przy realizacji przedmiotu zamówienia:
(jednej osoby, o której mowa w art. 29 ust. 4 pkt 1-4 ustawy                                                                      - 5 pkt
(dwóch lub więcej z osób, o których mowa w art. 29 ust. 4 pkt 1-4 ustawy                                                 -10 pkt 
Zamawiający przyzna ofercie punkty na podstawie oświadczenia wykonawcy złożonego w ofercie. 
W przypadku braku oświadczenia lub nie wskazania w oświadczeniu liczby osób, zamawiający w ocenie ofert      w kryterium „Kryterium społeczne –zatrudnienie” nie przyzna ofercie punktów.

Maksymalna liczba punktów do uzyskania w ocenie ofert w „kryterium społeczne – zatrudnienie” wynosi 10. 
Zamawiający informuje, że do osób o których mowa w art. 29 ust. 4 pkt 1-4 ustawy, zalicza osoby:

a) bezrobotne lub młodociane w celu przygotowania zawodowego, o których mowa w przepisach                o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

b) niepełnosprawne, o których mowa w przepisach o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz                     o zatrudnianiu osób niepełnosprawnych;

c) inne niż określone w lit. a) lub b), o których mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub                 we właściwych przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Zamawiający przyzna ofercie punkty na podstawie oświadczenia wykonawcy złożonego w ofercie.
Zamawiający uzna za najkorzystniejszą ofertę, która uzyska najwyższą sumę punktów z kryteriów Nr 1,  Nr 2, Nr 3.

Maksymalna liczba punktów, która może zostać przyznana Wykonawcy w ramach w/w kryterium 1, kryterium 2, kryterium 3 wynosi 100 pkt.  Liczba punktów zostanie wyliczona z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

Pożądane przez Zamawiającego jest złożenie w ofercie spisu treści z wyszczególnieniem ilości stron wchodzących w skład oferty.

V. Opis warunków udziału w postępowaniu

1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy nie podlegają wykluczeniu oraz spełniają warunki udziału w postępowaniu, określone w zapytaniu ofertowym.

2. Zamawiający dokona oceny, czy Wykonawca nie podlega wykluczeniu oraz spełnia warunki udziału                          w postępowaniu na podstawie złożonego przez Wykonawcę oświadczenia zawartego w Formularzu Ofertowym (oraz zał. nr 2). Informacje zawarte w oświadczeniu stanowią potwierdzenie, że Wykonawca nie podlega wykluczeniu oraz spełnia warunki udziału w postępowaniu.

3. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy posiadają zdolność techniczną i zawodową niezbędną do realizacji zamówienia. 
VI. Sposób i forma złożenia oferty: 
Oferta musi być sporządzona w formie pisemnej i dostarczona wraz z załącznikami osobiście lub drogą pocztową do siedziby Zamawiającego na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krośnie Odrzańskim, ul. Piastów 10B, 66-600 Krosno Odrzańskie w zaadresowanej kopercie z napisem: Oferta na „Laboratorium zdrowia          i wizerunku” realizowana w ramach projektu pn. „Aktywność – potencjał - rozwój”. Nie otwierać przed: 29 marca 2019 r., godz. 11.00. Oferty można również składać pocztą elektroniczną (zeskanowana podpisana oferta wraz z załącznikami) na adres: sekretariat@pcpr.powiatkrosnienski.pl
Oferty należy złożyć do dnia 29 marca 2019 roku do godz. 11.00. 
Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
Informacja o wynikach postępowania zamieszczona będzie na stronie internetowej Zamawiającego: https://pcpr.powiatkrosnienski.pl oraz w Bazie Konkurencyjności Funduszy Europejskich https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ 

Załączniki:







Zał. nr 1 - Formularz ofertowy    


Zał. nr 2 - Oświadczenie 





   Dyrektor



Powiatowego  Centrum Pomocy Rodzinie w Krośnie Odrzańskim 

Zofia Mielcarek
