KLAUZULA INFORMACYJNA
dla celów rekrutacji

[bookmark: _Hlk61459199]Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1), dalej RODO, informuję, że:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krośnie Odrzańskim,

z siedzibą ul. Piastów 10 B, 66-600  Krosno Odrzańskie

[bookmark: _GoBack]reprezentowany przez Dyrektora -  Monikę Grek-Piekarską

a) Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych - Panią Dorotę Kruszyńską email: iod.kruszynska@wp.pl 

2) Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu rekrutacji. 

[bookmark: _Hlk61459945]a) na podstawie przepisów prawa - zgodnie z art. 22 1 § 1. Kodeksu  Pracy  Pracodawca ma prawo żądać od osoby ubiegającej się o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujących: 
1) imię (imiona) i nazwisko; 
2) datę urodzenia; 
3) dane kontaktowe wskazane przez Pana/ Panią (adres do korespondencji lub e-mail czy też telefon);
[bookmark: _Hlk61458214][bookmark: _Hlk61459869]4) wykształcenie niezbędnie  do wykonywania pracy na danym stanowisku;
5) kwalifikacje zawodowe – doświadczenie niezbędne do wykonywania pracy na danym stanowisku:
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia w zakresie niezbędnym do wykonywania pracy na danym stanowisku;

[bookmark: _Hlk61460431]b) na podstawie dobrowolnej zgody art. 6 ust. 1 lit. a) jeżeli kandydat przedstawi CV lub inne dokumenty, które będą zawierać inne dane niż wymienione w z art. 22 1 § 1. Kodeksu  Pracy .   . 
 
3) W przypadku gdy Pani/Pana kandydatura zostanie odrzucona  dane osobowe będą przechowywane do                          3 miesięcy po zakończeniu procesu rekrutacji. Po tym terminie  zostaną usunięte.

4) przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnięciem,

5) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych jeśli stwierdzi Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza przepisy RODO,

6) podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym a w przypadku danych dobrowolnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) RODO






                                                                    

